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Garanties 

Taux de 
remboursement 

de la Sécurité sociale

Prestations
mutuelle                    

  
COUVERTURE 

TOTALE
Garanties 

DENTAIRE (4)  

Panier 100% santé**

- Soins et prothèses 100% santé 60 % 40 % 100 % Remboursement intégral

Hors panier 100% santé

- Soins dentaires, d’implantologie et de parodontologie 60 % 40 % 100 %

- Inlay, onlay 60 % 40 % 100 % 

- Inlay-core  60 % 40 % 100 % 

- Prothèse dentaire et implantologie acceptée 60 % 40 % 100 %

- Parodontologie refusée - 50 € 50 € Par traitement

- Orthodontie acceptée 100 % 50 % 150 % 

OPTIQUE  

Panier 100% santé**

- Monture + verres 100% santé 60 % 40 % 100 % Remboursement intégral

Hors panier 100% santé
- Montures et verres

60 % 40 % 100 %

- Lentilles acceptées 60 % 40 % 100 % 

- Lentilles refusées - 120 € (5) 120 € 

- Chirurgie réfractive (forfait/œil) - 150 €/œil 150 €/œil 

BIEN-ÊTRE & PRÉVENTION

Cure thermale acceptée : forfait établissement (6) 65 % 35 % 100 % 

Cure thermale acceptée : honoraires de surveillance (6) 70 % 30 % 100 %

Forfait médecine douce (consultations) : ostéopathie - 30 € (5) 30 € 

Psychomotricien, psychologue - 30 € (5) 30 € 

Consultations podologie / diététique / allergologie   - 25 €/spécialité (5) 25 € x 3

ASSISTANCE SANTÉ (gratuit) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  24H/24 - 7j/7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Aide ménagère, garde d’enfants, assistance scolaire à domicile
PLATEFORME E-SANTÉ (7)

DEUXIÈME AVIS MÉDICAL (gratuit) (8)

Ce service vous est proposé en partenariat avec Maiia, accessible depuis votre Espace adhérent privatif sur www.pavillon-prevoyance.fr

Ce service vous est proposé en partenariat avec deuxiemeavis.fr, accessible depuis votre Espace adhérent privatif sur www.pavillon-prevoyance.fr  

HOSPITALISATION

Forfait journalier hospitalier - 100 % 100 %

Séjour chirurgical et médical 80 % ou 100 % (1) 20 % 100 %

Hospitalisation à domicile 80 % ou 100 % (1) 20 % 100 %

Soins hospitaliers
- Médecins adhérents à un DPTM *

- Médecins non adhérents à un DPTM *
80 % ou 100 % (1)(2)

80 % ou 100 % (1)(2)

20 % à 50 % (1)(2)

20 % à 30 % (1)(2)

jusqu’à 130 % (1)(2)

jusqu’à 110 % (1)(2)

Traitement du cancer 
- Médecins adhérents à un DPTM *

- Médecins non adhérents à un DPTM *
100 % (2)

100 % (2)

30 % (2)

10 % (2)

130 % (2)

110 % (2)

Accouchement
- Médecins adhérents à un DPTM *

- Médecins non adhérents à un DPTM *
100 % (2)

100 % (2)

30 % (2)

10 % (2)

130 % (2)

110 % (2)

Convalescence, centre de rééducation  80 % ou 100 % (1) 20 % (1) 100 %

TRANSPORT 55 % 45 % 100 % 
SOINS COURANTS

Médecins généralistes, spécialistes
- Médecins adhérents à un DPTM *

- Médecins non adhérents à un DPTM *
70 % (2)

70 % (2)

40 % (2)

30 % (2)

110 % (2)

100 % (2)

Actes techniques médicaux
- Médecins adhérents à un DPTM *

- Médecins non adhérents à un DPTM *
70 % (2)

70 % (2)

40 % (2)

30 % (2)

110 % (2)

100 % (2)

Imagerie médicale
- Médecins adhérents à un DPTM *

- Médecins non adhérents à un DPTM *
70 % (2)

70 % (2)

40 % (2)

30 % (2)

110 % (2)

100 % (2)

Analyses et examens de laboratoire 60 % 40 % 100 %

Honoraires paramédicaux : Soins infirmiers - Massages - Kinésithérapie 60 % 40 % 100 %

Psychologues remboursables «Mon soutien psy» 60 % 40 % 100 %
Selon les conditions légales et règlementaires 

              applicables au dispositif Mon soutien psy

Médicaments remboursables 15 % à 65 % 35 % à 85 % 100 %

Télésurveillance remboursable 60 % 40 % 100 %

PROTHÈSE

Orthopédie et petit appareillage remboursés 60 % 40 % 100 % 

Capillaire/mammaire et oculaire  100 % - 100 % 

AIDE AUDITIVE (3)

Panier 100% santé**

- Aide auditive de classe I par oreille

Hors panier 100% santé
- Aide auditive de classe II par oreille

60 %

60 %

40 %

40 %

100 % Remboursement intégral

100 %

Édition 2025

* DPTM : Dispositif de pratique tarifaire maîtrisée (OPTAM, OPTAM-CO...). Imagerie médicale : radiologie, échographie, scanner, endoscopie... - RO : régime obligatoire - TM : ticket modérateur. ** Prise en charge à 100 % du panier 100% santé selon la réglementation 
en vigueur sur les prix limites de vente. (1) Selon la nature de l’intervention ou des soins. (2) Pas de prise en charge hors parcours de soins coordonnés de la diminution du taux de remboursement de l’Assurance Maladie Obligatoire et des dépassements d’honoraires. 
Remboursement des dépassements d’honoraires minoré pour les médecins n’ayant pas adhéré à un DPTM. (3) Dans la limite des dépenses réelles par appareillage. Limité à un appareil tous les quatre ans. (4) Actes soumis à la réglementation CCAM. (5) Forfait annuel. (6) Sur 
prescription médicale. (7) Maiia n’est pas un service d’urgence. En cas d’urgence contactez le 15. (8) Le service d’avis médical deuxiemeavis.fr permet avant une décision médicale importante ou en cas de problème de santé sérieux, l’avis écrit d’un médecin spécialiste de votre 
pathologie en moins de 7 jours (alors qu’il faut souvent plusieurs mois pour un rendez-vous avec ces spécialistes). Plus de 350 spécialistes référencés et plus de 750 pathologies couvertes (endométriose, problèmes orthopédiques, cancer …), sur la base d’un dossier médical 
complet, sans se déplacer, assistance téléphonique. Votre mutuelle prend en charge le forfait sur les actes lourds et ne prend ni en charge le montant des participations forfaitaires dues pour chaque consultation ou acte médical réalisé par un médecin ou tout acte biologique, 
ni les franchises médicales appliquées par l’Assurance Maladie Obligatoire. Votre mutuelle se réserve le droit  de maintenir ou réajuster ses prestations si le taux de remboursement de la Sécurité sociale est modifié.

+ FORFAIT 120 €/AN   

SANTEA 1.A
Les garanties sont exprimées en pourcentage de la base de remboursement de l’Assurance maladie obligatoire, en pourcentage du Plafond mensuel de la Sécurité sociale ou en forfait en euros. 
Toutes les prestations sont accordées dans la limite des frais réellement engagés. Contrat « responsable et solidaire ». 
Selon les conditions du contrat et les conditions générales CGPP, sous réserve de modifications règlementaires non publiées à la date d’établissement du présent document (1er août 2024).
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(1) Sur l’ensemble des prestations obligatoires de votre contrat responsable.

s Le tiers payant partout en France (1)

s La prise en charge immédiate de vos dépenses

Tout est prévu pour une vie plus facile

Les services inclus pour vous adoucir la vie

Demandez vos avantages auprès de votre conseiller

Les partenaires pour         d’avantages

Adhésion, modification, suivi et informations

s Réseau de soins
Optique, dentaire, audiologie : avantages permanents et exclusifs 

chez les partenaires du réseau, analyse de devis...   

s Plateforme e-santé
Retrouvez en un seul et même endroit les services essentiels 

   pour vous accompagner tout au long du parcours de santé

s Deuxième avis médical
Avant une décision médicale importante ou en cas de problème de santé sérieux 

s Services de Soins et d’Accompagnement Mutualistes
Laboratoire, hôpital... Tous les services sur www.mutualite.fr

s Assistance Santé

s Service Conseillère Sociale

s Rendez-vous Conseil En agence, à domicile ou sur le lieu de travail

Pavillon Prévoyance
Union régie par le Code de la Mutualité et ses dispositions 
du Livre II, Siren n° 442 978 086.

0 810 810 033
0,05 € / min

ou 05 57 81 24 41
LUNDI AU VENDREDI 8H/19H - SAMEDI 9H/12H 

COURRIER

  ฀฀฀฀฀s Assurance multirisques habitation

฀฀฀฀s Assurance emprunteur

฀฀ s Assurance voyage  

฀s Épargne et retraite

s Prévoyance :
   indemnités journalières, dépendance, décès, obsèques 

Des assurances complémentaires pour tout prévoir

Agences de proximité

GIRONDE

BORDEAUX BASTIDE

prevoyancebastide@pavillon-prevoyance.fr

BORDEAUX GAMBETTA

prevoyancejudaique@pavillon-prevoyance.fr

LANGON

prevoyancelangon@pavillon-prevoyance.fr

LA TESTE-DE-BUCH

prevoyancelateste@pavillon-prevoyance.fr

LIBOURNE

prevoyancelibourne@pavillon-prevoyance.fr

TALENCE

prevoyancegallieni@pavillon-prevoyance.fr

CHARENTE

ANGOULÊME

prevoyanceangouleme@pavillon-prevoyance.fr

Siège social : 90 avenue Thiers - CS 21004 


